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1. ARBEITNEHMER-
VERANLAGUNG 2023

Auch fir lohnsteuerpflichtige Einkiinfte kann es
(nach Ablauf des Kalenderjahres) zu einer ,Ver-
anlagung“ kommen. Das heil3t, das Finanzamt
berechnet die Einkommensteuer neu und stellt
sie der vom Arbeitgeber einbehaltenen Lohn-
steuer gegeniber, wobei sich fur den Arbeit-
nehmer zumeist eine Gutschrift ergibt. Zur Gut-
schrift kommt es, wenn Werbungskosten, Son-
derausgaben, aufRergewdhnliche Belastungen
oder Absetzbetrage, die der Arbeitgeber nicht
beriicksichtigen konnte, im Rahmen der Veran-
lagung abgezogen werden. Gutschriften erge-
ben sich idR auch, wenn die monatlichen Bez(-
ge unterschiedlich hoch waren oder wenn der
Arbeitnehmer nur wahrend eines Teiles des
Jahres Einkunfte bezogen hat. Anhéngig vom
Sachverhalt kann es auch zu einer Nachzahlung
kommen.

Es gibt drei Formen der Veranlagung: die an-
tragslose Veranlagung, die Antragsveranlagung
und die Pflichtveranlagung.

Antragslose Arbeitnehmerveranla-

gung

Stellt der Arbeitnehmer keinen Antrag auf Ver-
anlagung fur das Jahr 2023 (und liegen nicht die
Voraussetzungen einer Pflichtveranlagung vor),
fuhrt das Finanzamt die so genannte ,antragslo-
se Arbeithnehmerveranlagung® fir das Jahr 2023
durch, wenn

e der Arbeitnehmer im Jahr 2023 keine
anderen Einklnfte als nichtselbststan-
dige Einklnfte bezogen hat und

e die Veranlagung zu einer Steuergut-
schrift fuhrt.

Bei der antragslosen Arbeithehmerveranlagung
kann das Finanzamt nur jene Informationen
berlcksichtigen, die ihm bereits vorliegen (zB
die dem Finanzamt elektronisch Ubermittelten
Bestatigungen Uber Spenden an beginstigte
Vereine und uber Kirchenbeitrage).

Antragsveranlagung

Bis zum Ablauf von finf Jahren kann der Ar-
beitnehmer einen Antrag auf Arbeitnehmerver-
anlagung stellen, fir das Jahr 2023 somit bis
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Ende 2028. Im Antrag auf Arbeithehmerveran-
lagung kann der Steuerpflichtige Werbungskos-
ten, Sonderausgaben, aul3ergewthnliche Belas-
tungen und Absetzbetrage geltend machen (sie-
he unten).

Sollte die Antragsveranlagung ausnahmsweise
zu einer Steuernachzahlung fiihren, dann kann
der Antrag (mittels Einbringung einer Beschwer-
de) zuriickgezogen und damit die Nachzahlung
vermieden werden.

TIPP: Vor der endgiltigen Einreichung der
Steuererklarungen zur Antragsveranlagung via
FinanzOnline empfiehlt es sich, dort eine Vorab-
berechnung durchzufiihren. Sollte diese zu einer
Nachzahlung fuhren, so kann von der freiwilligen
Einreichung abgesehen werden, was eine Be-
schwerdeerhebung erspart.

Pflichtveranlagung

Ubersteigt das Einkommen des Arbeitnehmers
im Jahr 2023 den Betrag von € 12.756, muss
eine Steuererklarung zur Arbeitnehmerveran-
lagung (Pflichtveranlagung) insbesondere
dann eingereicht werden, wenn einer der fol-
genden Umstande vorliegt:

e neben den lohnsteuerpflichtigen Einkinf-
ten wurden andere Einkiunfte (zB aus
Vermietung) bezogen, die € 730 Uberstei-
gen,

e es wurden zumindest zeitweise gleichzei-
tig von zwei oder mehreren Arbeitge-
bern lohnsteuerpflichtige Einkunfte bezo-
gen,

e bei der laufenden Lohnverrechnung wur-
de der Alleinverdienerabsetzbetrag, der
Alleinerzieherabsetzbetrag, der erh6hte
Verkehrsabsetzbetrag oder der Pensi-
onistenabsetzbetrag gewahrt, obwohl
die Voraussetzungen nicht vorlagen,

e es wurde zu Unrecht ein zu hohes
Pendlerpauschale beriicksichtigt,

e es wurde zu Unrecht ein steuerfreier
Zuschuss des Arbeitgebers zur Kinder-
betreuung bezogen,

e es wurde zu Unrecht ein Familienbonus
plus gewahrt,

e bei der Lohnverrechnung wurde ein Frei-
betragsbescheid berlicksichtigt,

e es wurde ein zu hohes Homeoffice-

STEUERBERATUN


http://www.essl-stb.at/

Pauschale steuerfrei belassen,

e mehr als € 3.000 Teuerungspramie bzw
Mitarbeitergewinnbeteiligung  wurden
steuerfrei behandelt,

e eine Wochen-, Monats- oder Jahreskar-
te fur ein Massenbeférderungsmittel wur-
de steuerfrei zur Verfiigung gestellt, ob-
wohl die Voraussetzungen fiir die Steuer-
freiheit nicht vorlagen.

NEU ab 2023:

e Sportvereinigungen haben an Sportler,
Schiedsrichter und Sportbetreuer (zB
Trainer, Masseure) pauschale Reiseauf-
wandsentschadigungen steuerfrei ausbe-
zahlt, es lagen aber die Voraussetzungen
fur die Steuerfreiheit nicht vor.

Hinweis: Wenn der Arbeitnehmer nicht steuer-
lich vertreten ist, muss die Steuererklarung 2023
entweder bis Ende Juni 2024 elektronisch (liber
FinanzOnline) oder bereits bis Ende April 2024
schriftlich eingereicht werden. Arbeitnehmerver-
anlagungen sind nicht von der Quotenregelung
umfasst.

Welche Ausgaben konnen abgezogen
werden?

Bei der Antragsveranlagung und der Pflichtver-
anlagung koénnen Werbungskosten, Sonderaus-
gaben und auBergewohnliche Belastungen gel-
tend gemacht werden.

WERBUNGKOSTEN sind alle mit dem Beruf
zusammenhangende Aufwendungen.

Das sind zum Beispiel:

o Kosten fur typische Arbeitskleidung (zB
Arbeitsmantel, Monteuranzug, Stitzschu-
he und Stltzstrimpfe bei stehenden Be-
rufen).

e Homeoffice-Pauschale: Der Arbeitgeber
kann bis zu € 3 pro Homeoffice-Tag als
Homeoffice-Pauschale steuerfrei auszah-
len (maximal fur 100 Tage pro Jahr). Zahlt
der  Arbeitgeber kein  Homeoffice-
Pauschale oder weniger als € 3 pro
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Homeoffice-Tag, wird die Differenz bei der
Arbeitnehmerveranlagung als Teil der
Werbungskosten bertcksichtigt. Dies er-
folgt automatisch, wenn der Arbeitgeber
die Homeoffice-Tage im Lohnzettel einge-
tragen hat. Eine eigenstandige Nachmel-
dung ist nicht moglich.

Arbeitnehmer, die an mindestens 26 Ta-
gen im Homeoffice gearbeitet haben,
kénnen auch Ausgaben flr ergonomisch
geeignetes Mobiliar (Schreibtisch, Dreh-
stuhl, Beleuchtung) bis zu € 300 pro Jahr
als Werbungskosten geltend machen. Zu-
satzlich kdnnen sie Ausgaben fir digitale
Arbeitsmittel (Computer, Drucker, Rou-
ter, etc) — diese allerdings geklrzt um ein
vom Arbeitgeber steuerfrei ausbezahltes
Homeoffice-Pauschale — geltend machen.
Kosten fir ein eigenes steuerliches Ar-
beitszimmer samt beruflicher Einrichtung
(AfA, anteilige Miete, Betriebskosten)
konnen dann geltend gemacht werden
(etwa bei Heimarbeitern oder Heimbuch-
haltern), wenn das Arbeitszimmer in der
eigenen Wohnung ausschlief3lich fur den
Beruf verwendet wird, den Mittelpunkt der
beruflichen Tatigkeit bildet und nicht oh-
nedies beim Arbeitgeber ein Arbeitsplatz
zur Verfligung steht.

Kosten fir Fortbildung und Umschu-
lung sowie Fachliteratur.

Reisekosten fur beruflich veranlasste
Reisen. Verwendet der Arbeithehmer da-
fur sein privat finanziertes Offi-Ticket
(Klimaticket), so kann er fur die berufli-
chen Fahrten die fiktiven Kosten fur das
glnstigste offentliche Verkehrsmittel gel-
tend machen.

FlUr Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte kann ab einer Strecke von
20 km (falls das 6ffentliche Verkehrsmittel
nicht zumutbar ist, bereits ab einer Stre-
cke von 2 km) das Pendlerpauschale
angesetzt werden. Dabei kommen fir
Janner bis Juni 2023 noch erhdhte Betré-
ge zum Ansatz. Ubernimmt der Arbeitge-
ber die Kosten eines Offi-Tickets (Wo-
chen-, Monats- oder Jahreskarte), wird
das absetzbare Pendlerpauschale um den
Betrag dieser Kosteniibernahme gekdirzt.
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e Doppelte Haushaltsfihrung und Fami-
lienheimfahrten: Ist der Beschaftigungs-
ort vom Familienwohnsitz zu weit entfernt,
um taglich nach Hause fahren zu kénnen
(jedenfalls bei einer Entfernung von aber
80 km), und wird daher eine Zweitwoh-
nung in der Nahe des Arbeitsplatzes be-
notigt, sind die Kosten dieser Zweiwoh-
nung absetzbar. Weiters koénnen dann
Kosten fur die Fahrten zwischen dem
Zweitwohnsitz und dem Familienwohnsitz
bis zum Betrag von € 306 pro Monat ab-
gesetzt werden.

SONDERAUSGABEN sind im Gesetz einzeln
aufgezahlte Ausgaben des Privatbereichs. Dazu
gehdren Spenden an beglnstigte Einrichtungen
sowie Kirchenbeitrage, ebenso der Nachkauf
von Versicherungszeiten (Schul- und Studien-
zeiten) sowie Steuerberatungskosten.

Seit 2022 kénnen Ausgaben fir die thermisch-
energetische Sanierung von Gebauden pau-
schal als Sonderausgaben abgesetzt werden
(zB Dammung von AulRenwanden oder Decken,
Austausch von Fenstern). Gleiches gilt flr den
Ersatz eines fossilen Heizungssystems durch
ein klimafreundliches Heizungssystem (zB Um-
stellung von OI- oder Kohleheizung oder Nacht-
speicherofen auf Fernwadrme oder Holzzentral-
heizung oder Warmepumpe). Voraussetzung ist,
dass hierfiir nach dem 31.3.2022 ein Ansuchen
um eine Bundesfdrderung eingereicht worden ist
und die Forderung nach dem 30.6.2022 ausbe-
zahlt worden ist.

Die Ausgaben fir die thermisch-energetische
Sanierung mussen (nach Abzug der Férderung)
den Betrag von € 4.000 Ubersteigen, jene fur
den Ersatz eines fossilen Heizungssystems den
Betrag von € 2.000. Im Kalenderjahr der Aus-
zahlung der Forderung und in den folgenden
vier Kalenderjahren wird dann jeweils automa-
tisch bei der Veranlagung ein Pauschalbetrag
von € 800 bzw € 400 als Sonderausgabe vom
zu versteuernden Einkommen abgezogen.

AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN
sind zwangslaufige Ausgaben, die sich aus
dem Privatbereich des Steuerpflichtigen erge-
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ben (zB Krankheitskosten, Horgerat, Zahner-
satz, Kosten einer Diatverpflegung, Katastro-
phenschaden, etc).

e Grundsatzlich sind au3ergewthnliche Be-
lastungen um einen Selbstbehalt (= Pro-
zentsatz des Einkommens) zu kirzen,
bevor sie steuerlich berilicksichtigt wer-
den. Kosten fir die auswartige Berufs-
ausbildung der Kinder werden mit Pau-
schalbetragen bertcksichtigt.

¢ Aufwendungen aufgrund einer Behinde-
rung werden ab einer Erwerbsminde-
rung von 25% ohne Abzug eines Selbst-
behalts als auRergewodhnliche Belastung
bertcksichtigt. Dabei sind zuséatzlich zu
den Pauschalbetrdgen die tatséchlichen
Kosten fur die erforderlichen Hilfsmittel
(zB rollstuhlgerechte Adaptierung der
Wohnung) und Heilbehandlungen ab-
ziehbar.

o Aufwendungen fur ein Pflegeheim (Pfle-
gestation eines Seniorenheims) sind au-
Bergewdhnliche Belastung, wenn Pflege-
bedurftigkeit gegeben ist, was jedenfalls
ab der Pflegestufe 1 ohne weitere Prifung
angenommen wird.

Absetzbetrage

Bei der Veranlagung kénnen auch bislang noch
nicht berlcksichtige Absetzbetrage von der
Steuer abgezogen werden, insbesondere Allein-
verdienerabsetzbetrag, Alleinerzieherabsetzbe-
trag, Familienbonus plus, Verkehrsabsetzbetrag.
Dazu kommen:

e Arbeitnehmer mit einem Einkommen (im
Jahr 2023) unter € 25.774 erhalten zum
Verkehrsabsetzbetrag von € 421 (bzw
zum erhohten Verkehrsabsetzbetrag bei
Anspruch auf ein Pendlerpauschale) ei-
nen Zuschlag von bis zu € 684. Dieser
Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag ist
nur im Rahmen der Veranlagung zu be-
ricksichtigen.

e Einem Steuerpflichtigen, der fur ein Kind,
das nicht zu seinem Haushalt gehdrt, den
gesetzlichen Unterhalt leistet (zB nach ei-
ner Trennung der Eltern), steht bei der
Veranlagung fir 2023 ein Unterhaltsab-
setzbetrag von € 31, fur das zweite Kind
€ 47 und fir jedes weitere Kind € 62 mo-
natlich zu. Die Berlicksichtigung des Un-
terhaltsabsetzbetrages erfolgt nur im
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Veranlagungsverfahren. Steht der Un-
terhaltsabsetzbetrag zu, kann der Unter-
haltspflichtige auch einen (halben) Famili-
enbonus plus geltend machen.

Negativsteuer bei der Veranlagung
von niedrigem Einkommen

Ist das Einkommen so niedrig, dass sich eine
Einkommensteuer von Null ergibt, kann die
Veranlagung (zusatzlich zur Rickzahlung der
einbehaltenen Lohnsteuer) zu Gutschriften
fuhren:

¢ Insoweit sich durch den Abzug der Steu-
erabsetzbetrage von der Tarif-
Einkommensteuer ein Betrag unter Null
errechnet, wird ein Betrag in HOhe des
zustehenden Alleinverdiener- oder Al-
leinerzieherabsetzbetrages (fur 2023:
€ 520) als Gutschrift ausgezahlt.

e Ergibt sich bei Arbeithehmern oder Pensi-
onisten durch den Abzug der Steuerab-
setzbetrage von der Tarif-
Einkommensteuer ein Betrag unter Null,
werden bestimmte Prozentsatze der ge-
leisteten Sozialversicherungsbeitrage
bei der Veranlagung als Gutschrift zu-
rickerstattet.

¢ Kindermehrbetrag: Alleinverdienenden
oder alleinerziehenden Steuerpflichtigen
mit niedrigem Einkommen, die Kinderbe-
treuungsgeld / Wochengeld / Pflegeka-
renzgeld bezogen haben oder zumindest
30 Tage berufstatig waren, steht im Rah-
men der Veranlagung die Auszahlung ei-
nes Kindermehrbetrages von bis zu € 550
pro Kind als Gutschrift zu.

2. UPDATE FRUHJAHRS-

LEGISTIK 2024

Seit Wochen medial viel diskutiert wurden die
Anderungen der bis Anfang April 2024 be-
schlossenen Regelungen uber einen Investiti-
onszuschuss bei umsatzsteuerbefreiten Photo-
voltaikanlagen, Kirchenbeitragserhéhung und
Uber das Konjunkturpaket ,Wohnbau und Bauof-
fensive®.
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Investitionszuschuss bei umsatzsteu-
erbefreiten Photovoltaikanlagen

Fur umsatzsteuerbefreite Photovoltaikanlagen
kann grundsatzlich kein Investitionszuschuss
beantragt werden. Dies fihrt dazu, dass vor-
steuerabzugsberechtigte Betriebe fir den An-
kauf einer umsatzsteuerbefreiten Photovoltaik-
anlage keinen Investitionszuschuss erhalten,
obwohl diese Betriebe von der Umsatzsteuerbe-
freiung nicht profitieren. Aus diesem Grund wird
eine Anpassung im Erneuerbaren-Ausbau-
Gesetz vorgesehen, sodass vorsteuerabzugsbe-
rechtige Betriebe in diesem Fall einen Investiti-
onszuschuss beantragen kénnen.

Kirchenbeitrag wird auf € 600 erhoht

.Kirchen und Religionsgemeinschaften tragen —
gerade in Krisenzeiten — bedeutend zum gesell-
schaftlichen Zusammenhalt und zum sozialen
Miteinander bei.” Aus diesem Grund wurde vom
Gesetzgeber die Absetzbarkeit des Kirchenbei-
trags als Sonderausgabe von derzeit maximal
€ 400 auf € 600 erhoht. Die erhéhte Absetzbar-
keitsgrenze qilt erstmals fir die Veranlagung
2024.

Freigrenze fiir Sonderzahlungen er-
hoht

Durch das nun alljahrlich zu erlassende Pro-
gressionsabgeltungsgesetz wurde die kalte Pro-
gression fur das Jahr 2024 im Einkommensteu-
ertarif bertcksichtigt. Nicht erhéht wurde die
Freigrenze bei der Besteuerung von sonstigen
Bezugen (zB Urlaubs- und Weihnachtsgeld). Mit
Beschluss vom 14.3.2024 wurde diese Frei-
grenze von derzeit € 2.100 auf € 2.447 erho6ht.
Liegt das Jahressechstel unter dieser Freigren-
ze (Bagatellregelung), so unterbleibt eine Ver-
steuerung der sonstigen Bezuige zur Ganze.

Die damit zusammenhéngende Einschleifrege-
lung der Freigrenze wurde von € 2.000 auf
€ 2.330 angehoben. Liegt das Jahressechstel
Uber der Freigrenze und bis zu € 25.000, so darf
die Steuer maximal 30% der um € 2.330 (bisher
€ 2.000) reduzierten Bemessungsgrundlage
betragen.
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Beispiel:
BMGL Lohn- |Freibetrag § 67| Lohnsteuer-| Lohnsteuer
steuer EStG satz
€ €620 6% €
2.500 112,8
BMGL Lohn- | Einschleif- Lohnsteuer
steuer regelung

- €2.330
€ 2.500 30% €51
Ersparnis

-€61,8

Diese hoheren Freigrenzen gelten bereits fur die
Veranlagung des Kalenderjahrs 2024. Wurden
diese bei der Lohnverrechnung noch nicht be-
ricksichtigt, so hat der Dienstgeber eine Aufrol-
lung bis zum 30.6.2024 durchzufiihren, sofern
die technischen und organisatorischen Mdglich-
keiten dazu vorliegen.

Konjunkturpaket ,Wohnraum und
Bauoffensive™

Aufgrund der hohen Inflation und der hohen
Zinsen wird ein Konjunkturriickgang der Bau-
branche prognostiziert. Um diesen Konjunktur-
einbruch abzufangen, wurde mit Ministerratsbe-
schluss vom 28.2.2024 ein Paket geschnirt,
welches diverse steuerliche Erleichterungen und
FordermalRnahmen beinhaltet. Mit 20.3.2024
wurden erste Teile dieses Konjunkturpakets im
Nationalrat verabschiedet, weitere Teile folgten
am . Nachfolgend werden einzelne Punkte die-
ses Konjunkturpakets dargestellt:

e Befristete erhbhte Absetzung fur die Ab-
schreibung bei Wohngeb&uden

Seit dem Veranlagungsjahr 2020 gibt es fur
Gebaude, die nach dem 30.6.2020 ange-
schafft oder hergestellt wurden, die Mog-
lichkeit einer beschleunigten Abschreibung.
Diese beschleunigte Abschreibung fiihrt zu
einer Verdreifachung des normalen Ab-
schreibungssatzes  bei  Wohngebauden
(1,5%) im ersten Jahr der Anschaffung
(4,5%) sowie zu einer Verdoppelung im
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Folgejahr (3%).

Diese Beginstigung wird nun befristet und
nur fir die Herstellung neuer Wohnge-
baude ausgebaut. Bei Wohngebauden, wel-
che nach dem 31.12.2023 und vor dem
1.1.2027 fertiggestellt werden, besteht die
Mdglichkeit fur die ersten drei Jahre die drei-
fache AfA (4,5%) geltend zu machen. Zu-
sétzlich dazu gilt fir das Jahr der Fertigstel-
lung, unabhéngig vom Fertigstellungszeit-
punkt, die Regelung der Halbjahresabschrei-
bung nicht, sodass im Fertigstellungsjahr
immer eine Ganzjahresabschreibung geltend
gemacht werden kann.

Diese Erleichterung gilt nur fur Wohngebé&u-
de, die zumindest dem ,,Gebadudestandard
Bronze* entsprechen.

Verbesserte  Abschreibungsmadglichkeit
bei klimafreundlichen Herstellungsmalf3-
nahmen

HerstellungsmalRnahmen eines Wohngebau-
des sind grundsatzlich auf die Restnutzungs-
dauer des Gebdaudes abzuschreiben. Be-
stimmte Herstellungsmalnahmen sind je-
doch beschleunigt auf 15 Jahre abzuset-
zen. Diese beschleunigte Abschreibung
von Herstellungsmalnahmen wird auf sol-
che Mallnahmen erweitert, fir welche eine
Forderung des Bundes gemall dem 3. Ab-
schnitt des Umweltférdergesetzes ausbezahlt
wird. Wird keine Férderung fur die durchge-
fuhrten HerstellungsmalRnahmen ausbezahlt,
aber kann plausibel dargelegt werden, dass
fur diese HerstellungsmafRnahmen die For-
dervoraussetzungen vorgelegen haben, so
kann die beschleunigte Abschreibung den-
noch gewahrt werden.

Okozuschlag fur Gebaude

Seit der ,0kosozialen Steuerreform® gibt es
fur Privatpersonen die Madoglichkeit, ther-
misch-energetische Gebaudeinvestitionen
(zB Heizkesseltausch) unter bestimmten Vo-
raussetzungen als Sonderausgaben geltend
zu machen.
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Fur genau diese Investitionen wurde ein
Okozuschlag in Hohe von 15% der Investi-
tionskosten fur Vermieter geschaffen. Be-
glnstigte Investitionen sind zum Beispiel die
Dammung von Aufllenwénden, der Fenster-
tausch, die Umstellung auf eine Warmepum-
pe oder die Herstellung eines Fernwarmean-
schlusses mit dem Ziel, die Energie- und
Warmeeffizienz des Gebéudes zu verbes-
sern. Folgende Eckpunkte sind dabei zu be-
achten:

- 15% der Investitionskosten kénnen als
zusatzlicher fiktiver steuerlicher Auf-
wand (Betriebsausgabe oder Wer-
bungskosten) geltend gemacht werden.

- Der Zuschlag steht nur far zu Wohn-
zwecken vermietete Gebaude zu.

- Bei betrieblichen Einkiinften steht der
Zuschlag nur fur das Jahr 2024 und
2025 zu.

- Bei aulerbetrieblichen Einklnften
steht der Okozuschlag fiir die Aufwen-
dungen zu, welche in den Kalenderjah-
ren 2024 und 2025 anfallen. Werden
die Aufwendungen verteilt bericksich-
tigt, kann der Zuschlag entweder zur
Géanze sofort oder entsprechend der
Verteilung bertcksichtigt werden.

Abschaffung von Nebengebthren fir das
Eigenheim

Um die Anschaffung eines Eigenheims wie-
der leistbarer zu machen, hat die Bundesre-
gierung gewisse Gebuhren unter speziellen
Voraussetzungen temporar ausgesetzt. Da-
bei geht es um die Eintragungsgebuhr des
Eigentums im Grundbuch sowie damit im Zu-
sammenhang stehende Eintragungen von
Pfandrechten. Die Voraussetzungen dafir
sind wie folgt:

e Das Gebdude auf der Liegenschaft wird
zur Befriedigung eines dringenden
Wohnbedurfnisses des einzutragenden
Eigentimers verwendet.

e Die Befreiung des einzutragenden Pfand-
rechts steht nur zu, wenn das Darlehen zu
mehr als 90% fur den Erwerb, die Errich-
tung oder Sanierung eines begunstigten
Eigenheims verwendet wird.

e Das Rechtsgeschaft muss nach dem
31.3.2024 abgeschlossen sein und der
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Antrag auf Eintragung muss im Zeit-
raum vom 1.7.2024 bis zum 30.6.2026
gestellt werden.

e Im Grundbuchsantrag muss diese Befrei-
ung beantragt werden.

o Die Befreiung besteht bis zu einer Be-
messungsgrundlage von € 500.000. Bei
einer Bemessungsgrundlage zwischen
€ 1 und € 1.999.999 ist die Gebihr nur fir
den € 500.000 uberschieRenden Teil zu
entrichten. Ab einer Bemessungsgrundla-
ge von € 2.000.000 besteht keine Gebih-
renbefreiung. Die maximal mdgliche Ge-
buhrenersparnis betragt € 11.500. Das
sind 1,1% fir die Eintragung des Eigen-
tumsrechts und 1,2% fur das Pfandrecht
von der Bemessungsgrundlage von
€ 500.000.

Das ,dringende Wohnbedirfnis® wird mit
der Vorlage der Bestédtigung der Meldung
als Hauptwohnsitz und durch den Nach-
weis der Aufgabe des bisherigen Wohn-
sitzes nachgewiesen. Bei Ankauf eines neu-
en Gebdudes ist dieser Nachweis mit dem
Grundbuchsantrag gleichzeitig einzubringen.
Bei Sanierung bzw Herstellung eines Ge-
baudes sind diese Nachweise innerhalb von
3 Monaten nach der Ubergabe oder Fertig-
stellung langstens binnen 5 Jahren beim
Grundbuch nachzureichen.

Achtung: Fallt innerhalb von 5 Jahren ab
Bezugszeitpunkt, Ubergabe oder Fertigstel-
lung das Eigentumsrecht an der Immobilie
oder das dringende Wohnbedirfnis weg, so
missen die Gebihren nachtréglich ent-
richtet werden. Diese Anderung der Verhalt-
nisse muss dem Grundbuchsgericht inner-
halb von 6 Monaten angezeigt werden.

Forderdarlehen

Die Bundesléander werden ermdchtigt ein
Darlehen tber die Bundesfinanzierungsagen-
tur fur Zwecke der Wohnbauférderung im Vo-
lumen von € 500 Millionen aufzunehmen. Die
Bundeslander dirfen damit Wohnbaudarle-
hen an natirliche Personen iHv maximal
€ 200.000 pro Person mit einer maximalen
Verzinsung von 1,5% pa in den Jahren 2024
und 2025 vergeben. Die Férderlaufzeit (Dar-
lehenslaufzeit) darf 30 Jahre nicht Uber-
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schreiten und es mussen antispekulative
MaRnahmen fir mindestens 25 Jahre ab Ab-
schluss des Fordervertrags enthalten sein.

e Aufstockung des Wohnschirms

Dem Bundesminister fir Soziales, Gesund-
heit, Pflege und Konsumentenschutz werden
fur das Jahr 2024 weitere € 60 Millionen fir
Unterstlitzungsmalnahmen wie zB Delogie-
rungspravention, Wohnungssicherung und
Energieunterstitzung zur Verfigung gestellt.

e Verlangerung des Prognosezeitraums fir
Liebhaberei

Im Zuge einer Liebhabereitberprifung von
Vermietungen wird ein absehbarer Zeitraum
von 20 (kleine Vermietung) bis 25 Jahren
(groRe Vermietung) betrachtet. Um die nega-
tiven Entwicklungen der Immobilienbranche
der letzten Jahre abzufedern, werden diese
Zeitraume jeweils um 5 Jahre verlangert.

e Neue Abgaben bzw Steuern der Bundes-
lander moglich [noch nicht beschlossen]

Durch eine Kompetenzanderung im Volks-
wohnungswesen sollen die Bundeslander be-
fahigt werden — im Bereich der Wohnraum-
mobilisierung — neue Abgaben bzw Steuern
zu erheben (zB Freizeitwohnungs-, Ne-
benwohnsitz- und Leerstandsabgabe).

e Handwerkerbonus PLUS [noch nicht be-
schlossen]

Ahnlich dem bereits bestehenden Reparatur-
bonus (www.reparaturbonus.at) sieht die Re-
gierung den Handwerkerbonus PLUS vor,
wobei bis zu 20% an Handwerksleistungen
pro Jahr und Person gefordert werden.
Forderbare Handwerksleistungen mussen im
Zusammenhang mit Renovierungs-, Erhal-
tungs-, Modernisierungsmaflinahmen sowie
Wohnraumschaffung von privatem Wohn-
raum stehen.

Achtung: Der Handwerkerbonus wird nur
einmal pro Person und pro Jahr zur Verfu-
gung stehen.

e Wohnraum-Bau-Offensive [noch nicht be-
schlossen]

Der Bund plant den Landern einen Zweckzu-
schuss in Hohe von einer Milliarde Euro zur
Verflgung zu stellen. Dieser Zuschuss soll
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fur leistbares Eigentum, leistbare Miete sowie
fur Sanierungen verwendet werden. Dabei
sollen rund 10.000 neue Mietwohneinheiten
sowie rund 10.000 leistbare Eigentums-
wohneinheiten geschaffen werden und rund
5.000 Wohneinheiten saniert werden. Der
Zweckzuschuss wird fur die Jahre 2024 bis
2026 im Verhéltnis der Einwohnerzahl auf die
Lander aufgeteilt und kann gemeinnitzigen
Wohnbautrdgern sowie gewerblichen Bau-
tragern gewahrt werden, wenn diese sich
langfristig (50 Jahre) an glinstige Mieten bin-
den. FUr Wohneinheiten, die mit Mitteln die-
ses Zweckzuschusses geférdert werden,
wird die Spekulationsfrist von 15 Jahren auf
25 Jahre ausgedehnt.

e Sonderprogramm Energieeffizienztopf
des Umweltférderungsgesetzes [noch
nicht beschlossen]

Fur die Jahre 2024 und 2025 sollen jeweils
€ 120 Millionen fur die thermisch-
energetische Sanierung von Wohngebauden
fur Vermieterinnen und Vermieter mit Miete
nach dem Kostendeckungsprinzip zur Verfu-
gung gestellt werden.

3. AKTUELLE HOCHSTGE-
RICHTLICHE ENTSCHEIDUNGEN
UND NEUE INFOS IN KURZ-
FORM

Wie informieren Sie hier Uber kleine wichtige
Anderungen in diversen Rechtsgebieten: Fixver-
zinsung bei Mitarbeiterdarlehen, Anhebung der
slowakischen Quellensteuer und die Mindest-
korperschaftsteuervorauszahlung 2024

Sachbezugsregelung zu Fixzinsdarle-
hen

Aufgrund der rasant angestiegenen Zinsen wur-
de bereits am 20.12.2023 die Sachbezugswer-
teverordnung novelliert. Fir Arbeitgeberdarlehen
oder Gehaltsvorschiisse, welche einen fixen
Sollzinssatz vereinbart haben (oder zinslos
sind), gilt ab 1.1.2024 Folgendes:

- Als Referenzzinssatz ist der von der Os-
terreichischen Nationalbank fiir den Mo-
nat des Abschlusses des Darlehensver-
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trages veroffentlichte ,Kreditzinssatz im
Neugeschaft an private Haushalte fir
Wohnbau mit anfanglicher Zinsbindung
Uber zehn Jahre®, der um 10% vermindert
wird, anzusetzen.

- Der ermittelte Referenzzinssatz ist fir den
gesamten Zeitraum des Darlehens malf3-
geblich.

- Die Differenz zwischen dem Referenz-
zinssatz und dem tatsachlich vereinbarten
Zinssatz ist als Zinsvorteil aus dem Ar-
beitsverhdltnis als Sachbezug anzuset-
zen.

- Wenn das Datum des Abschlusses des
Darlehensvertrags nicht verfugbar oder
nur mit unverhéltnismaligem Aufwand in
Erfahrung gebracht werden kann, kann
das Datum der Anlage des Darlehenskon-
tos als Ausgangspunkt fir die Ermittlung
des Referenzzinssatzes herangezogen
werden.

- Sollte der Zinssatz fur die Berechnung
des Sachbezugs im Zeitpunkt der Ab-
rechnung noch nicht endgdiltig vorliegen,
kann ersatzweise der zuletzt veroffentlich-
te Zinssatz verwendet werden. Sobald der
Zinssatz des Abschlussmonats vorliegt,
muss der Sachbezug berichtigt werden.

- Bei Kreditaufstockungen ist der Monat flr
die Aufstockungsvereinbarung mafgeb-
lich fir den Referenzzinssatz des Aufsto-
ckungsbetrags. Der urspringliche Darle-
hensbetrag bleibt beim alten Referenz-
zinssatz.

- Die Rechtslage ab 1.1.2024 gilt nur fir
Darlehensvertrdge, die nach dem
1.1.2003 abgeschlossen wurden.

TIPP: Diese Anderung der Verordnung hat zu
Gunsten der Arbeithehmer zur Folge, dass in
der Vergangenheit wahrend der Niedrigzinspha-
se zu einem Fixzinssatz oder zinslos gewaéhrte
Arbeitgeberdarlehen jetzt trotz Beibehaltung der
ginstigen Konditionen zu einem niedrigen
Sachbezug fuhren.

Anhebung der Slowakischen Quellen-
steuer

Die in Osterreich und der Slowakei unterschied-
liche Einordnung der steuerlichen Einkinfte

www.essl-sth.at

einer slowakischen Kommanditgesellschaft (KS)
— sogenannte ,hybride Gesellschaftsform* -
fuhrt dazu, dass Gewinnausschittungen an eine
Osterreichische natirliche Person als Komman-
ditist nicht dem progressiven Einkommensteu-
ertarif in Osterreich unterliegen.

- Die KS wird in der Slowakei als Kapital-
gesellschaft eingestuft, deren Gewinne
mit 21% slowakische Koérperschaftsteuer
zu versteuern sind. Aus Osterreichischer
Sicht stellt die KS eine Personengesell-
schaft und DBA-rechtlich eine Betriebstat-
te dar. Daher sind die Gewinne in der
Slowakei zu versteuern. In Osterreich sind
diese Einkunfte des Kommanditisten unter
Progressionsvorbehalt steuerfrei.

- Die slowakische Finanz belegt Ausschiit-
tungen einer KS an nicht in der Slowakei
ansassige natirliche Personen mit einer
Quellensteuer, die seit 1.1.2024 auf
10% (bisher 7%) angehoben wurde. Man-
gels DBA-rechtlicher Vermeidung bzw An-
rechnung wird diese zum Kostenfaktor.

- Dennoch rechnet sich dieses Modell. Auf
Gewinnausschittungen einer  slowaki-
schen KS fallen nunmehr 28,9% (=21%
slowakische KoSt und 10% slowakische
Quellensteuer) an Steuerbelastung an. Im
Vergleich zur Gesamtsteuerbelastung ei-
ner Ausschittung durch eine als juristi-
sche Person eingestufte Gesellschaft
44,75% (=23% 0Osterreichische KoSt plus
27,5% Kapitalertragsteuer). Damit betragt
die Differenz 15,275 Prozentpunkte, was
das KS-Modell weiterhin steuerlich attrak-
tiv macht.

Achtung: An die Qualifikation als Personenge-
sellschaft bzw Betriebsstatte werden relativ
strenge Anforderungen gestellt. Nur wenn diese
Voraussetzungen erfillt sind, kann die Steuer-
freistellung mit Progressionsvorbehalt in Oster-
reich zum Tragen kommen. Das gilt insbesonde-
re fur die Anforderung, dass nur aufgrund einer
manifesten, operativen Tatigkeit in der Slowakei
die Einkunfte der Betriebsstatte zurechenbar
sind. Dies gelingt nur, wenn unter Weglassen
des Mitnahmeeffekts der Steuerersparnis die
Tatigkeit in der Slowakei plausible erscheint,
also stichhaltige aufRersteuerliche Griinde vor-
liegen.
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Herabsetzungsantrag fur neue Min-
dest-KOSt

Mit dem Gesellschaftsrechtsanderungsgesetz
2023 wurde das Mindeststammkapital fur eine
GmbH auf € 10.000 herabgesetzt. Die daraus
resultierende Mindestkdrperschaftsteuer betragt
€ 125 pro Kalendervierteljahr. Entgegen anders-
lautender Information noch Ende 2023 sieht das
BMF keine gesetzliche Grundlage fur eine
amtswegige oder rickwirkende automatisierte
Herabsetzung der VZ-Bescheide. Daher wurden
die KOSt-Vorauszahlungen basierend auf der
alten Mindestkorperschaftsteuer vorgeschrie-
ben.

Fur die Berlcksichtigung der ab 2024 geltenden
geringeren Mindest-KOSt ist daher noch ein
Herabsetzungsantrag bis 30.9.2024 zu stellen.

NEU: Anderung fiir Dienstzettel bzw
Dienstvereinbarungen
Die Novellierung des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG) bringt Anderun-
gen bei der Ausstellung von Dienstzetteln und
auch schriftlichen Dienstvertrdgen mit sich. Von
vermutlich gravierender Tragweite ist die zwin-
gende arbeitsrechtliche Bestimmung des § 11b
AVRAG ,Aus-, Fort- und Weiterbildung®. Die-
se besagt, dass wenn auf Grund eines Gesetzes
oder Kollektivvertrags oder des Arbeitsvertrages
eine bestimmte Aus-, Fort- oder Weiterbildung
Voraussetzung fur die Austbung einer ar-
beitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit ist, so
- ist die Teilnahme des Arbeitnehmers an
dieser Aus-, Fort- oder Weiterbildung
zwingend Arbeitszeit, und
- sind die Kosten fir diese Aus-, Fort- oder
Weiterbildung zwingend vom Arbeitge-
ber zu tragen.
Die Neuerungen gelten fir alle Dienstverhaltnis-
se, die ab dem 28. Méarz 2024 beginnen und
begriinden sich in der Umsetzung der RL (EU)
2019/1152 Uber transparente und vorhersehbare
Arbeitsbedingungen.

TIPP: Es kommt also darauf an, ob die arbeits-
vertraglich vereinbarte Tatigkeit eine laufende
Fortbildung bzw eine Aus- oder Weiterbildung
sachnotwendig macht.
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Im Folgenden werden fiir die Praxis besonders
relevanten Judikate herausgesucht und in kurzer
Form dargestellt:

Fiktive Anschaffungskosten bei Beginn der
Gebaudevermietung

Wird ein Gebaude des Altvermdgens ,erstmals”
vermietet, kommen als Bemessungsgrundlage
fur die AfA die ,fiktiven Anschaffungskosten®
zum Vermietungsbeginn zum Ansatz. Eine
werstmalige“ Verwendung zur Erzielung von Ein-
kunften liegt aber bereits dann nicht mehr vor,
wenn das Gebaude unentgeltlich erworben und
vom Rechtsvorganger friher einmal vermietet
worden ist. In einem solchen Fall muss also die
AfA von den (niedrigen) historischen Anschaf-
fungskosten des Rechtsvorgangers berechnet
werden. (GroRzlgiger allerdings derzeit EStR
Rz 6432).

Nichtselbstandige Einkiinfte des Geschafts-
fuhrers aus rechtswidrigen Handlungen

Eignet sich der bei der GmbH angestellte Ge-
schéftsfuhrer durch Untreuehandlungen gegen-
uber der GmbH (und ,kick-back-Zahlungen®)
rechtswidrig Gelder der GmbH an, so zahlt auch
diese Bereicherung zu den nichtselbstandigen
Einklinften des Geschéftsfiuhrers. Dafir kann
ihm bei der Veranlagung Einkommen-steuer
vorgeschrieben werden.

4. AKTUELL WICHTIGE
TERMINE UND FRISTEN

Ein Uberblick der im 2. Quartal 2024 anstehen-
den Fristen und Termine rundet die
KlientenINFO Ausgabe 2/2024 ab. Sollten Sie
Fragen dazu haben, wenden Sie sich bitte direkt
an unsere Kanzlei.

APRIL 2024

30.4.2024: Einreichung der Steuerklarungen
2023 in Papierform ohne steuerliche Vertretung

30.4.2024: Meldung land- und forstwirtschaftli-
cher Nebentétigkeiten bei der SVS
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30.4.2024: EU-OSS fir das 1. Quartal 2024 —
Meldung und Zahlung

MAI 2024

15.5.2024: UVA fir das 1. Quartal 2024 — Mel-
dung und Zahlung

JUNI 2024

30.6.2024: Einreichung der Steuerklarungen
2023 via FinanzOnline ohne steuerliche Vertre-
tung

30.6.2024: Vorsteuererstattung bei Dritt-
landsbezug

Auslandische Unternehmer, die ihren Sitz au-
Rerhalb der EU haben, kénnen bis 30.6.2024
einen Antrag auf Ruckerstattung Osterreichi-
scher Vorsteuern 2023 stellen. Belege Uber die
entrichtete Einfuhrumsatzsteuer und samtliche
Rechnungen sind im Original dem Antrag beizu-
legen. Die Frist ist nicht verlangerbar!

Hingegen ist im Falle moglicher Vorsteuererstat-
tung Osterreichischer Unternehmer im Drittland
(zB Serbien, Schweiz, Norwegen) die nationale
Rechtslage im Einzelfall zu priifen. Die Frist zur
Antragstellung betragt ebenfalls bis zu 6 Mona-
ten nach Ablauf des Kalenderjahres (analog der
in der VO 279/1995), was damit begrindet ist,
dass die Vorsteuererstattung im Drittland nur bei
Reziprozitat zulassig ist.

30.6.2024: Firmenbucheinreichung des Jah-
resabschlusses kleiner GmbHs, GmbH & Co
KGs und sonstiger kleiner kapitalistischen Per-
sonengesellschaften (Jahresumsatz bis zu
€ 70.000) in strukturierter Form erspart die Ein-
tragungsgebuhr von € 22. Mit Hilfe des aktuellen
Webformulars (justizonline.gv.at) wird eine XML-
Datei erstellt, die Uber FinanzOnline eingereicht
werden kann.
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